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~

FoNDURT STRUCTURALE

Vi prezentdm mai jos, cateva activitati pentru care puteti primi finantare nerambursabila din
bani europeni.

AXA PRIORITARA 1 Educatia si formarea profesionali in sprijinul cresterii economice si dezvoltirii
societatii bazate pe cunoastere

1.1 Acces la educatie si formare profesionala initiala de calitate

"Educatie mai buna pentru toti" (strategice)

"Scoala pentru toti" (granturi)

- Imbunatitirea capacitatii unitatilor de invitimant si furnizorilor de educatie si
formare profesionala initiald de a asigura educatie de calitate si calificari relevante pentru
nevoile pietei muncii;

- Dezvoltarea si imbundtdtirea mecanismelor si instrumentelor pentru asigurarea
accesului la educatie si formare pentru toti, dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere
scolara si a altor servicii i instrumente alternative, inclusiv imbundtétirea accesului la aceste
servicii;

- Promovarea 1n educatie a spiritului antreprenorial si a cetateniei active;

1.2 inviitimant superior de calitate

"Universitate pentru viitor" (strategice)

"Universitate pentru piata muncii" (granturi)

1.3 Dezvoltarea resurselor umane din educatie si formare profesionala
"Profesionisti in educatie si formare" (strategice)

"Cariera 1n educatie si formare" (granturi)

- Elaborarea/actualizarea/revizuirea/testarea/implementarea de standarde profesionale si

ocupationale pentru cadrele didactice, formatori si alte categorii de personal din educatie si formare;

- Elaborarea/actualizarea/revizuirea/testarea/implementarea metodologiilor, procedurilor
si modelelor/rutelor de cariera pentru cadrele didactice (ex. modele si sisteme de recrutare si
promovare, evaluare, flexibilitate etc.), la nivel local, regional;

- Elaborarea/actualizarea/revizuirea/testarea/implementarea metodologiilor, procedurilor
si instrumente de management al programelor de formare a cadrelor/personalului didactic si a
formatorilor;

- Dezvoltarea si furnizarea de programe de formare care sa sprijine dezvoltarea de noi
profesii in educatie;

- Dezvoltarea si furnizarea de programe de formare si de perfectionare pentru personalul
din grupurile tinta, inclusiv formare la distanta si ”blended learning”;

- Dezvoltarea si furnizarea de programe de formare in parteneriat cu companiile pentru
personalul din grupurile tinta;

- Dezvoltarea si furnizarea de formare initiald pentru cadre didactice si formatori,
inclusiv masterate pedagogice si transdisciplinare;

- Formarea la locul de munca si mentorat pentru absolventii de universitate debutanti in
cariera didactica;

- Dezvoltarea curriculumului pentru formarea initiald si continud a cadrelor didactice,



formatorilor, consilierilor, mentorilor si a altor resurse umane din educatie, inclusiv dezvoltarea
curriculumului pentru noi profesii;
1.4 Calitate in formare profesionali continua
"Calificari europene" (strategice)
"Parteneri in formare continua" (granturi)
- Elaborarea/actualizarea/revizuirea/testarea/implementarea procedurilor, metodologiilor
si mecanismelor pentru formarea, evaluarea si certificarea competentelor si calificarilor;
-Dezvoltarea/actualizarea/imbunatatirea/testarea/implementarea instrumentelor pentru
managementul CNC;
- Sprijin pentru comitetele sectoriale, inclusiv formarea membrilor acestora, in vederea
consolidarii capacitatii acestora de a se implica activ in asigurarea calitétii in FPC;
- Elaborarea/actualizarea/revizuirea/testarea/implementarea metodologiilor si
procedurilor pentru validarea/recunoasterea si certificarea Invatarii anterioare;
- Realizarea analizelor ocupationale si integrarea/transferarea acestora in standardele
ocupationale, in vederea asigurarii relevantei calificarilor;
- Elaborarea/actualizarea/revizuirea/testarea/implementarea standardelor ocupationale,
standardelor de pregatire profesionald, cu exceptia celor asigurate prin invatamantul profesional si
etnic;
1.5 Programe doctorale si post-doctorale in sprijinul cercetarii
"Burse doctorale" (strategice)
"Programe doctorale mai bune" (granturi)

AXA PRIORITARA 2 Corelarea invitirii pe tot parcursul vietii cu piata muncii
2.1 Tranzitia de la scoala la o viata activa
"Invati o meserie" (strategice)
"Invata pentru cariera ta!" (granturi)

- Activitati care sprijind: invatarea la locul de munca, dezvoltarea si implementarea
CDL (identificarea timpurie a nevoilor pietei muncii), furnizarea serviciilor de orientare si consiliere
profesionald;

- Formarea personalului cu rol in invatarea la locul de munca, a mentorilor care
desfasoara activitati de formare;

- Formarea consilierilor implicati 1n activitati specifice legate de tranzitia de la scoala la
viata activa, a autorilor de CDL, a membrilor comitetului local pentru dezvoltarea parteneriatului social
in vederea avizarii CDL;

Sprijinirea dezvoltdrii parteneriatelor in vederea Imbunatétirii tranzitiei de la scoala la

viata activa;

- Monitorizarea insertiei absolventilor pe piata muncii, inclusiv studii de urmarire;

- Sprijin pentru organizarea si functionarea firmelor de exercitiu;

- Sprijin pentru cursantii din invatamantul secundar si tertiar in vederea participarii
acestora la activitatile firmelor de exercitiu organizate la nivel local, regional, national §i european;

- Campanii de constientizare a opiniei publice in vederea sprijinirii tranzitiei de la
scoald la viata activa;

- Campanii de congstientizare in randul grupurilor tinta avand drept scop promovarea
unui stil de viata sanatos, prevenirea riscurilor de Tmbolnavire, nevoia de a conserva un mediu de lucru
adecvat;

- Schimb de experienta si diseminare de bune practici privind tranzitia de la scoala la
viata activa;

- Activitati inovatoare, interregionale si transnationale privind facilitarea tranzitiei de la

scoald la viata activa.
2.2 Prevenirea si corectarea parasirii timpurii a scolii



"A doua sansa in educatie" (strategice)
"Nu abandona scoala!" (granturi)

- Dezvoltarea si furnizarea serviciilor de orientare, consiliere si asistentd educationala in
vederea prevenirii fenomenului de parasire timpurie a scolii (pentru persoanele cu risc de parasire
timpurie a scolii si pentru familiile acestora);

- Activitati de adaptare/dezvoltare a curriculumului din Tnvatamantul prescolar pentru
formarea competentelor cheie, inclusiv elaborarea de materiale didactice si de invatare si adaptarea
acestora la specificul si nevoile prescolarilor;

- Dezvoltarea si furnizarea activitatilor de tipul ,,gradinita de familie”;

- Elaborarea/dezvoltarea/testarea/implementarea metodologiilor si solutiilor alternative
si educationale n vederea pregatirii pentru debutul scolar;

- Diversificarea, dezvoltarea si furnizarea serviciilor de consiliere pentru parinti pentru a
intelege importanta educatiei si a interventiei timpurii, precum si rolul lor n educatia copiilor;

- Identificarea/detectarea/analiza/remedierea problemelor de sanatate care pot afecta
dezvoltarea mentald, sociala si viitorul parcurs educational si profesional al populatiei scolare, in
special in Tnvatamantul prescolar si primar;

- Promovarea si sustinerea dezvoltarii parteneriatului de tipul scoala - comunitate -
parinti si realizarea de activitati educationale integrate, In parteneriat, pentru prevenirea abandonului si
parasirii timpurii a scolii, in special n Tnvatdmantul prescolar si secundar superior;

- Reintegrarea tinerilor delincventi in educatie;

- Crearea si dezvoltarea retelelor si parteneriatelor intre scoli, institutii locale, servicii de
ocupare, servicii sociale si de sdndtate etc. in vederea prevenirii fenomenului de parasire timpurie a
scolii si reintegrarea in educatie a celor care au parasit timpuriu scoala;

- Dezvoltarea si furnizarea activitatilor de educatie remediala (validarea Invatarii
anterioare, detectarea lacunelor 1n pregatire, ore de recuperare, orientare psihologica si profesionala,
indrumare etc.);

- Dezvoltarea si furnizarea activitatilor de tipul ,,scoala dupa scoald” (in special cursuri
de alfabetizare si de formare a abilitatilor numerice etc.);

- Dezvoltarea activitatilor de tipul ,,scoala de vard/duminica” si de gradinita, in special
pentru persoanele apartinand grupurilor vulnerabile si familiilor acestora;

- Furnizarea programelor flexibile de educatie de tip ,,a doua sansa” care urmaresc
dobandirea competentelor de baza si dezvoltarea abilitatilor personale pentru cei care parasesc
timpuriu/abandoneaza scoala, inclusiv pentru populatia adulta;

- Elaborarea cercetarilor, studiilor, analizelor si sondajelor in domeniul parasirii timpurii
a scolii, ratei scazute de participare la educatie si pentru a sprijini cresterea flexibilitdtii in educatia de
tip ,,a doua sansa”;

- Dezvoltarea si implementarea metodologiilor si instrumentelor inovatoare ce se
adreseaza celor care parasesc timpuriu scoala;

- Sprijin pentru dezvoltarea invatarii non-formale si informale pentru cei cu risc de
parasire timpurie a scolii §1 pentru cei care parasesc timpuriu/abandoneaza scoala;

- Sprijin pentru formarea profesorilor si a formatorilor si a altor categorii de personal
care lucreaza cu persoane cu risc de parasire timpurie a scolii, cu cei care parasesc timpuriu scoala si
populatia adulta in educatia de tipul ,,a doua sansa”;

2.3 Acces si participare la FPC
"Calificarea - o sansa pentru viitor!" (strategice)
"Continua sa te califici!" (granturi)
AXA PRIORITARA 3 Cresterea adaptabilititii lucritorilor si a intreprinderilor
3.1 Promovarea culturii antreprenoriale



"Antreprenoriatul, o alternativa de cariera" (granturi)

- Organizarea de seminarii In cadrul institutiilor de educatie si formare profesionald si in
intreprinderi pentru a promova cultura antreprenoriald, cu accent pe oportunitatile de dezvoltare in
noile domenii de ocupare;

- Activitati de diseminare pentru a promova antreprenoriatul din perspectiva dezvoltarii
durabile, precum constientizarea asupra aspectelor referitoare la prevenirea poludrii si protectia
mediului inconjurator etc.;

- Sprijin pentru realizarea analizelor si studiilor privind dezvoltarea oportunitdtilor
antreprenoriale Tn activitati noi in sectoarele productive privind, in special, domeniile noi de ocupare si
dezvoltare economica si sectoarele emergente, precum sectorul turistic durabil;

- Dezvoltarea activitatilor de cercetare si analiza in vederea conectarii resurselor si
serviciilor existente, cu scopul de a sprijini initierea de noi afacert,

- Sprijinirea sistemelor teritoriale de servicii integrate pentru dezvoltarea afacerilor prin
studii de fezabilitate, cercetari de piata si analize privind cererea in mediul de afacert;

- Dezvoltarea schemelor de ajutoare si stimulente pentru a sprijini demararea
activitatilor unei afaceri, antreprenoriatul si ocuparea pe cont propriu;

- Promovarea activitatilor dedicate implementarii interventiilor pilot privind schemele
de ajutoare si stimulente financiare, precum vouchere tehnologice si pentru formare profesionald pentru
persoanele care initiaza o afacere si pentru intreprinzatori;

- Activitati de formare profesionald pentru a sprijini si sustine reorganizarea IMM-urilor,
in sprijinul inovatiilor de natura tehnologica si organizationala, pentru dezvoltarea sectoarelor
inovatoare;

- Asistenta acordatd IMM-urilor n vederea reorganizarii afacerilor si studierii noilor
structuri organizatorice;

- Activitati de sprijin a IMM-urilor pentru identificarea cererii de competente necesare
pentru cresterea competitivittii lor in raport cu piata de referinta si dinamica economiei locale;

- Activitati integrate cuprinzand consiliere, sprijin pentru initierea afacerilor, formare
profesionald, activitati de asistenta si post-asistentd in sprijinul initierii afacerilor §i a ocuparii pe cont
propriu;

- Activitati de formare profesionald si asistentd pentru crearea si consolidarea noilor
intreprinderti,

- Asistenta 1n afaceri oferita companiilor nou infiintate de catre companiile cu experienta
sau de catre experti specializati, cu posibilitatea transferarii povestilor de succes si a bunelor practici
nationale sau europene;

- Activitdti de actualizare a calificarilor/competentelor pentru angajatii micro-
intreprinderilor si ai IMM-urilor dedicate dobandirii de noi competente cu scopul de a garanta
diseminarea inovdrii, o eficientd organizationald mai mare si corelarea cu cerintele pietei;

- Activitati de formare profesionald dezvoltate pentru asociatii de IMM-uri din
sectoare/domenii specifice;
intre universitati, centre de afaceri si cercetare, cu accent pe diseminarea expertizei in tehnologiile eco-
inovatoare si transferul bunelor practici in domeniul energiei si mediului;

3.2 Formare si sprijin pentru intreprinderi si angajati pentru promovarea adaptabilitatii
"Competente pentru competitivitate" (strategice)

" Adaptabilitate si flexibilitate" (granturi)

3.3 Dezvoltarea parteneriatului si incurajarea initiativelor pentru parteneri sociali si
societatea civila

"Actionam impreuna" (strategice)

"Parteneriat pentru ocupare" (granturi)



AXA PRIORITARA 4 Modernizarea Serviciului Public de Ocupare
4.1 intirirea capacitatii Serviciului Public de Ocupare pentru furnizarea serviciilor de
ocupare
"Calitate in serviciile de ocupare" (strategice)
"Servicii de ocupare eficiente" (granturi)
4.2 Formarea personalului Serviciului Public de Ocupare
"Profesionisti in piata muncii" (strategice)
"Specialisti in ocupare" (granturi)
AXA PRIORITARA 5 Promovarea misurilor active de ocupare
5.1 Dezvoltarea si implementarea masurilor active de ocupare
"Integrare pe piata muncii" (strategice)
"Fii activ pe piata muncii!" (granturi)
5.2 Promovarea sustenabilititii pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce priveste
dezvoltarea resurselor umane si ocuparea fortei de munca.
"Mediul rural - oportunitati de ocupare" (strategice)
"Mediul rural — mai mult decat agriculturd" (granturi)
AXA PRIORITARA 6 Promovarea incluziunii sociale
6.1 Dezvoltarea economiei sociale;
"Pentru o viatd mai buna" (strategice)
"Economie sociala si solidaritate" (granturi)

- Cercetari, studii si analize, seminarii, conferinte, grupuri de lucru, publicatii in domeniul
economiei sociale, incluzand aspecte juridice, de reglementare si ale politicilor publice,
noi idei de afaceri si abilitati necesare in economia sociald;

- Activitati de cercetare §i promovare a unor masuri adecvate in ceea ce priveste nevoile
persoanelor supuse riscului de excluziune sociala sau excluse social si ale comunitatilor
defavorizate, cum ar fi cercetari, studii si analize, seminarii, conferinte, grupuri de lucru,
publicatii, activitdti de constientizare si interventii pilot;

- . Servicii de integrare la lo]cul de munca, ocupare temporara sau formare la locul de
munca, crearea unor locuri de munca permanente pentru persoanele dezavantajate pe
piata muncii si ateliere protejate;

- . Dezvoltarea si furnizarea programelor de formare profesionala, inclusiv dezvoltarea
competentelor de utilizare TIC pentru grupurile dezavantajate;

- . Furnizarea serviciilor de ocupare, precum informare si consiliere profesionald, asistenta,
mentorat, tutorat, orientare profesionald, consiliere psihologica, consiliere psihiatrica,
medierea locurilor de munca

- . Dezvoltarea si furnizarea programelor de formare pentru managerii intreprinderilor
sociale si pentru specialistii implicati in economia sociald, in vederea dezvoltarii
cunostintelor si competentelor necesare, cum ar fi planificarea unei afaceri, dezvoltarea
spiritului antreprenorial, marketing si vanzari, management financiar etc.

6.2 imbunz‘ltﬁﬁrea accesului si participarii grupurilor vulnerabile pe piata muncii
"Impreuni pe piata muncii" (strategice)
6.3 Promovarea egalititii de sanse pe piata muncii
"Sanse egale si respect” (strategice)
6.4 Initiativele transnationale pentru o piata inclusiv a muncii
"Parteneriat transnational" (strategice)
"Schimb de bune practice" (granturi)
AXA PRIORITARA 7 Asistentii tehnici
7.1 Sprijin pentru implementarea, managementul general si evaluarea POS DRU;
7.2 Sprijin pentru promovarea POS DRU si comunicare.



